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2015校园招聘
一、公司简介

中国金融电子化公司是经国务院批准、于1988年正式成立、在国内最早从事金融系统信息化建设的中国人民银行直属企业。主要职责为承担央行信息化建设任务，包括央行信息化系统开发、安全测评、同城灾难备份、金融行业检测认证、金融标准及信息化研究等。作为人民银行软件开发中心，公司先后成功地开发了央行会计核算、企业和个人征信、人民币跨境贸易结算、国库业务、横向联网、货币金银管理、账户管理、金融监管等全国性大型系统，荣获了多项金融及银行科技发展进步奖。同时，公司面向金融机构开展为央行履职的延伸服务，包括接口平台、联网应用、灾备与恢复、核心与渠道系统托管等领域的市场化服务。
2、 招聘职位

根据公司发展需求，本次共招聘20人，招聘工作由中国人民银行总行统一组织。

	序号
	所需专业
	人数
	学历要求
	生源要求
	工作地

	1
	计算机与信息安全专业
	8
	硕士
	北京
	北京

	2
	计算机专业
	6
	硕士
	不限
	

	3
	信息安全专业
	6
	硕士
	不限
	

	合计
	
	20
	
	
	


3、 招聘对象和条件
（一）招聘对象

招聘人员为具有国家教育行政管理部门认可的全日制普通高等院校硕士研究生以上学历并持有《全国毕业研究生就业报到证》的应届毕业生。

（二）应聘人员条件

1、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，身体健康，符合招聘岗位要求，具有敬业爱岗的奉献精神。
2、遵纪守法，品行端正，无违法犯罪记录。
3、具备履行岗位职责要求的专业知识和技能，具备招聘岗位需要的其他条件。
四、报名办法
（一）报名时间

2014年11月2日至2014年11月15日16：00。
以电子邮件发送时间和信函寄出时间为准。

（二）报名步骤

1、请在《人员需求信息表》中查询招聘单位用人需求及资格条件。应聘人员只能选择其中一家单位的一个职位报考，如需改报，应征得已报名单位同意。

2、请下载并填写《工作职位申请表》（附件2）、《应聘人员名单》（附件3），准备1寸彩色免冠照片及其他证明材料。

①《工作职位申请表》：电子版文件名应变更为“申请职位代码+姓名+申请表”。根据报考情况，我行可能对不同职位进行调剂，请应聘人员在表中相应位置注明是否服从调剂。

②《应聘人员名单》：电子版文件名应变更为“申请职位代码+姓名+人员名单”。

③1寸彩色免冠照片：电子版需为jpg格式，文件名称为“申请职位代码+姓名+身份证号”；纸质版照片背后也应注明“申请职位代码+姓名+身份证号”。

④其他证明材料：包括留学回国人员的学历学位认证、回国证明等职位要求的证明材料。

《工作职位申请表》和《应聘人员名单》必须从本网站下载，不得改变表格格式，提交的身份证号应准确无误，并保持一致（有新、旧两个身份证号的，请使用新身份证号）。

应聘人员应如实并完整填写相应信息，并对所提交的材料真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，即取消考试或聘用资格。

3、请将报名材料通过电子邮件和信函的方式发送给招聘单位。电子邮件和信函均需提交，否则报名不成功。

电子邮件：邮件名称为“申请职位代码＋姓名”。邮件仅包括《工作职位申请表》、《应聘人员名单》及1寸彩色免冠照片的电子版。

信函：信函封面请标注“申请职位代码+姓名”，所有报名材料的纸质版均应邮寄。

报名地址：北京市西城区右安门内新安南里甲1号（邮编100054）
报名邮箱：cfcchr@sina.com

联 系 人：王怀言
咨询电话：010-57687146
4、网上查询报名审核结果

应聘人员可于2014年11月30日以后在中国人民银行网站“人员招录”栏中查询资格审查结果。

5、下载打印准考证

通过资格审查的应聘人员应在2014年11月30日－2014年12月7日期间在中国人民银行网站“人员招录”栏中下载并打印准考证。
五、笔试

1、笔试时间：2014年12月上旬

2、笔试地点：在北京和上海两个城市设有考点，应聘人员可自行选择其中一个城市，并在报名材料相应位置注明。

3、笔试内容：行政职业能力测验和专业知识，历时约两个半小时。不指定复习用书。

笔试的具体时间、考场及有关注意事项请关注中国人民银行网站“人员招录”栏发布的笔试公告。
六、面试
各直属单位根据报考人员笔试成绩，择优确定进入面试人员名单，组织开展面试。根据工作需要，部分单位可能增加面谈或其他测试环节。具体时间由各直属单位另行电话通知，预计在2015年2月底前完成面试。

七、考察与体检
招聘单位将择优确定考察和体检人员名单，组织考察和体检。具体时间由各直属单位另行电话通知，预计在2015年3月底前完成。

八、聘用
根据考试、考察和体检情况择优确定聘用人员，签订聘用合同，办理相关手续。  

 特此公告。 

附件：  1、工作职位申请表                    

2、应聘人员名单
二〇一五年十月三十一日

