中国信保2015年校园招聘正式启动

亲爱的同学们：
中国出口信用保险公司（以下简称“中国信保”）2015年校园招聘正式启动！
真诚期待希望彰显才华、追求卓越的同学们加入我们的团队！
         一、招聘安排
         招聘单位：中国信保总部及十余家分支机构。
         招聘流程：网上报名、笔试、网上测评由中国信保总公司统一组织；校园宣讲会、简历筛选、面试及相关测评由各招聘单位自行组织；人员录用由各招聘单位根据用人权限安排。
        中国信保江苏分公司、广东分公司已先期启动校园招聘工作，不参加统一招聘。
         二、招聘岗位
         风险管理类、业务管理类、国际合作类、市场开发类、研究分析类、综合行政类、法务类、审计类、资金运用类、信息技术类。
          三、应聘基本条件
        1.遵纪守法，诚实守信，具有良好的个人道德品质和职业精神，愿意履行中国信保员工义务和岗位职责。
        2.普通高等院校2015年应届毕业生，全日制大学本科及以上学历。国内高校应届毕业生，能够在2015年8月底之前从所在学校毕业，并获得报到证、毕业证、学位证书。境外院校归国留学生（2014年8月至2015年7月毕业），能够在2015年8月底之前从境外院校获得毕业证书，并开始全职工作；同时，应保证在试用期结束前1个月获得国家教育部出具的学历学位认证。
        3.在校表现优秀，专业基础扎实，综合素质较好，具有较强的学习能力、思维能力、沟通协调能力和文字表达能力，能够独立分析和解决问题。
        4.积极主动，自信进取，勤勉敬业，抗压能力和团队意识强。
        5.身体健康，具备胜任工作要求的身体条件。
        6.因人员结构配比需要，欢迎北京生源和海外留学生积极应聘。
        四、招聘流程
        1.网上报名。即日起至2014年11月23日24时，应聘者通过公司招聘官网填写并提交简历。
        2.校园宣讲。2014年11月13日至11月21日，总部将在北京选择2-4所重点高校安排校园宣讲，分支机构将自行安排在当地院校宣讲。
        3.网上测评。2014年11月24日左右，邀请通过简历初筛的应聘者在线参加胜任力测评，根据测评结果确定最终笔试名单，具体安排另行通知。
        4.统一笔试。2014年12月6日左右在全国24个城市组织统一上机考试，相关安排另行通知。笔试主要考察学生的基本职业能力、英语水平、岗位相关基本知识和书面表达能力等。
        5.面试及相关测评。各招聘单位分别安排面试及相关测评。面试视具体岗位采用多对一面试、无领导小组讨论、情景模拟和演讲等方式。根据招聘需要，将在面试前后安排心理健康和职业性格等测评。
        6.背景调查。各单位视具体情况，通过访谈学校老师、同学，全面了解应聘学生在校一贯表现。
        7.见面会。总部将邀请意向录用人选参加见面会，进一步加强沟通了解，就应聘者关心的企业情况、岗位职责、个人职业发展等问题进行答疑解惑。
        8.体检及签约。各招聘单位分别安排通过上述环节的应聘者体检，签订就业协议。
        五、应聘方式
        1.登录应届生求职网首页，点击中国信保图标或直接输入链接sinosure.zhiye.com，选择应聘岗位。投递简历时，可以先导入本人word版简历，由系统自动提取部分信息后，再按照要求补充完善简历信息。
        2.欢迎同学们搜索“中国出口信用保险公司”或扫描下方二维码，关注中国信保微信公众号。进入公众号后，可以点击下方菜单栏中的“校园招聘”，选择应聘岗位，输入姓名、邮箱、手机号，快速完成职位预申请。系统随后将发送邮件通知，请按照通知要求进一步上网完善简历申请表。需要特别注意的是，只有上网完善简历申请信息，才能成功申请职位。同时，请妥善保存通知邮件，以备再次登录个人账户。
        3.如在简历投递过程中遇到技术问题，请拨打客服电话4006506886。

        简历投递截止时间：2014年11月23日24:00时。
        六、重要提示
        1.每位同学最多可选择申请两个岗位，各岗位优先筛选第一志愿，在第一志愿数量不足的情况下再筛选第二志愿。第一志愿已经通过简历筛选，第二志愿将不再被考虑。在简历投递截止时间之前，若你的个人简历还未被处理，可以选择调整岗位或修改简历内容；一旦超过截止时间，或简历已经被处理，将不能调整岗位或修改简历。简历接收期间，中国信保将在www.sinosure.com.cn网站上动态更新各岗位接收简历数量，同学们可据此调整应聘岗位。
        2.招聘期间，我们将及时更新招聘进展情况，请随时关注中国信保官方网站www.sinosure.com.cn招聘栏目、招聘首页sinosure.zhiye.com招聘动态或微信公众号。同时，还可通过各招聘单位工作邮箱，询问招聘工作进度，说明个人异常情况等。
