学校引进的高层次人才待遇说明
（一）学校对引进的各类高层次人才给予科研启动费和住房补贴（见下表），报销相应交通费及搬家费。

科研启动费、住房补贴标准

	人才类别
	住房补贴（万元）
	科研启动费（万元）

	
	
	文科
	理工

	第一类
	不设上限，一人一议，协商确定

	第二类
	20-25
	20
	30

	第三类
	15-20
	10
	15

	第四类
	8-15
	8
	10


科研启动费在引进人才报到后按学院相关政策落实，统一纳入学院科研项目管理。住房补贴按服务期年限平均到每年支付。

科研启动费、住房补贴按引进人才报到时确定的类别予以兑现，以后不再因本人的职务、职称等的变动而调整。

（二）学校对拟引进的高层次人才，若有夫妻两地分居情况，将视情况解决。

（三）引进的具有博士研究生学历学位且没有高级职称者（含应届博士），入校后前三年享受副教授工资福利待遇。

（四）学校可提供不超过三年的周转租住房源一间。经本人申请，由学校研究批准，可以提供校内可购买房源。

（五）其它待遇面议。

以上人才引进的各项待遇将关联调整。

