
高校毕业生/在校生招聘简章 

 

一、公司简介：一家酷酷的 Web3.0 在线旅游网络交易平台 

1.1 公司背景 

Trekiz Network Technology (Beijing) Co. Ltd （以下简称 Trekiz）创立于 2009 年底，是一家

致力于通过创新业务模式重塑跨境旅游行业的高科技创业公司。我们立志于为全球旅游业提供

一个智能高效的平台级操作系统，目前已拥有针对全球入境和全球跨境市场的 B2C 和 B2B 交

易平台；独有的自助游个性实时拼接技术已在中国及欧美国家申请专利。 

Trekiz 以 Web 3.0 概念和技术手段为基础打造的“聪明平台”，帮助游客和旅游门市在广泛的大

众化及特色旅游活动中进行鲜活直观的研究比较，从而满足游客和旅游门市灵活创造并实时购

买多目的地、定制化旅游产品的需求。Trekiz 以其独到的商业模式和技术系统，于 2011 年 1

月获选著名的投资及高科技领域风向标杂志《红鲱鱼》(Red Herring Magazine)*杂志全球科技

创新公司 100 强。 

*注：创办于美国硅谷的《红鲱鱼》（Red Herring Magazine）杂志，凭借其专业的研究方法及

前瞻性判断，多年来被投资界誉为“硅谷圣经”。包括 eBay， Google， Skype 等网络巨头在

内的公司都曾在他们默默无闻时倍受《红鲱鱼》的关注。 

1.2 工作文化 

开放式讨论，分析式决策，谋定而后动； 

有分工但没有边界，倡导柔性角色，鼓励和认可自我价值实现； 

和而不同，以价值与目标而“和“，存个性及风格之”不同“。 

1.3 核心团队 

公司创始人及核心团队皆受教于全球知名学府，曾供职于国际一流的管理咨询公司和/或高科技

公司，拥有国内第一代互联网及电子商务平台操盘经验，并具有深厚的旅游产业背景和极强的

融资能力。 



我们笃信模式的力量，追求长期价值，始终抱着开放的心态和足够的诚意，竭力发掘和培养志

同道合的事业伙伴。 

 

二、加入我们的收获：卓有成效的职业积淀和长期丰厚的回报 

全面的市场价值：在创业运营早期加入的你，将被赋予核心职能的挑战性工作及广泛

轮岗的机会，这将帮助你快速构建面向市场的综合竞争力。 

高度的职业素养：有大量的机会与公司核心团队深入密切工作，共同面对来自市场前

沿的挑战，立足高点，反复锤炼、加速锻造职业修为。 

长期可观的回报：对展现出高潜力、高业绩水平的同事，我们会不遗余力的保留和激

励，通过长期（股权激励）、短期（现金薪酬）结合的方式给予最大限度的认可，确保核

心人才与公司共同成长发展。 

 

三、职位说明： 

Java 开发工程师 

岗位描述 

1. 完成开发组制定的研发目标，按产品或项目要求进行技术研发；  

2. 参与现有平台新功能的设计、开发、维护工作；  

3. 参与完成新功能模块的设计、开发；  

4. 参与软件工程文档编写。 

岗位要求 

1. 2015 届毕业生，计算机技术相关专业本科及以上学历；  

2. 对于创新及解决具有挑战性的问题充满激情；   

3. 热爱编程，基础扎实；   

4. 善于与他人和团队合作，富有集体荣誉感； 

5. 具备良好的责任心与服务意识； 

6. 有一定 Java 编程经验优先。   

7. 熟悉 LINUX 操作和开发环境 



 

UI 设计师/交互设计师/UE 设计师 

岗位描述 

1. 协助产品经理完成产品的交互设计，包括但不限于产品流程图，产品交互原型等； 

2. 参与需求分析、场景设计，根据产品定位设计产品功能流程； 

3. 跟进项目进展，和产品、开发、视觉人员进行沟通及推进； 

岗位要求 

1. 新媒体艺术、广告设计、艺术设计等相关专业本科及以上学历；  

2. 熟悉体验设计的基本流程和方法论；  

3. 熟练使用设计工具，例如 Photoshop, Illustrator，Axure 等； 

4. 逻辑思维能力强，主动性高，具备优秀的理解、沟通与协调能力，有一定的文字表达

能力；  

5. 富有创造力和激情，热衷于互联网，喜爱动手实践，并乐于尝试不同的产品。  

 

四、联系方式  

公司名称：思锐创途网络技术（北京）有限公司 

公司地址：北京市朝阳区慈云寺北里 210 号远洋国际中心二期 E 座 9 层 

公司招聘专线：010-58048195               

公司招聘联系人：罗祎盈 

简历投递邮箱：hr@trekiz.com 

公司网站：http://www.trekiz.com/ 

 

 

 

http://www.trekiz.com/

