北京聚微米科技有限公司

2015年应届毕业生招聘简章
1． 招聘岗位

1. Linux服务端c++/Erlang工程师（5人）

【岗位描述】

（1） 负责聚微米服务端产品的架构设计、研发、优化和改进；
（2） 研究以及探索新兴的技术。
【职位要求】

（1） 具备扎实的C++/Erlnag语言基础，熟悉面向对象编程/函数式编程思想；   
（2） 掌握网络编程技能：TCP/IP、socket编程、Linux平台编程、服务器模型；
（3） 掌握基本数据结构和算法；

（4） 使用编程语言包含但不限于：C++/Erlang；

（5） 熟悉Linux操作系统的操作和某种脚本语言编程Python或者Shell ；
（6） 具有良好的分析问题和解决问题的能力，勇于面对挑战性问题；
（7） 善于沟通，责任心强，具备较强的团队协作意识和能力；

（8） 熟悉XMPP协议，有ejabberd服务端开发经验者。

2. iOS开发工程师（5人）
【岗位描述】

（1） 负责iOS平台相关产品设计与实现；

（2） 根据项目任务计划按时完成软件编码和单元测试工作；

（3） 学习和研究新技术以满足产品的需求。

【职位要求】

（1） 有扎实的Objective-C语言基础，具备良好的编程习惯，对代码品质有较高的要求；
（2） 熟悉iOS开发环境；
（3） 熟悉CoreData框架或Sqlite；
（4） 较深入的理解MVC、面向对象编程思想，熟悉常用的设计模式；
（5） 熟悉CocoaTouch框架，熟悉IOS平台下的GUI设计和实现；
（6） 对内存管理、对象生命周期有清晰的认识，具备较强的开发、调试、性能优化能力。

3. Android开发工程师（5人）
【岗位描述】

（1） 负责聚微米Android客户端产品的设计和研发 、优化和改进；
（2） 研究以及探索新兴的技术。
【职位要求】

（1） 具备扎实的Java语言基础，熟悉面向对象化编程思想，了解设计模式；
（2） 了解Android移动终端开发技术例如UI、网络通讯、数据库、四大组件等，对NDK有所了解或者有native C/C++开发经验者优先；
（3） 掌握Android开发工具的使用；
（4） 对移动产品有浓厚兴趣，对安卓移动产品有较好的个人理解，以及对探索新技术，学习新事物有强烈的兴趣；
（5） 具有良好的分析问题和解决问题的能力，勇于面对挑战性问题；
（6） 善于沟通，具备较强的团队协作意识和能力。
2． 薪资福利

【薪资】年薪10万起。
【福利】五险一金/年终奖金/员工体检/户外团建和团建经费/生日派对
3． 应聘流程

1. 发送简历

简历投递邮箱：ccliu@camwowo.com
邮件请注明以下信息：姓名、学校、专业、应聘岗位和期望薪资。

2. 北京面试
经简历筛选，符合条件的应聘者将在收到简历后的一周之内电话通知具体面试时间。

面试地址：北京聚微米科技有限公司，北京市海淀区西二旗大街39号亿赛通3层。

3. 签约录用

经面试，符合条件的应聘者将在一周之内电话通知录用及入职相关流程，签订正式劳动合同。
4． 联系方式

1. 校园招聘咨询群
手机登陆im.juweimi.com下载安装并注册，输入群邀请码mrw89u
即可加入。
2. 电话：010-57043519或13693308391
3. 邮箱：ccliu@juweimi.com
【公司简介】
北京聚微米科技有限公司（官网：www.juweimi.com），成立于2012年，是由全球著名手机芯片厂商美国高通公司战略投资，拥有世界领先人工智能技术的移动互联网公司。总部设于北京，旗下三家子公司，分别为：北京洽时科技有限公司、珠海凯恩捷（K&J）软件有限公司 和Camwowo（HongKong）Limited。2014年，与腾讯公司旗下产品“腾讯小小Q”达成战略合作。

