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运维工程师
职位描述：
1. 配合公司的系统工程师完成整体项目中软、硬件产品及网络的安装、调试、维护等工作；
2. 协助系统工程师完成运维部门技术文档的整理工作；
3. 协助开发工程师完成相关问题排查、故障处理、问题汇总等工作；
4. 配合系统工程师搭建运维测试平台。
任职要求：
1. 对Linux操作系统有足够的兴趣。
2. 熟悉Linux/Unix操作系统,熟悉内核配置、系统管理、优化各种性能参数；
3. 有配置Nginx、Mysql、FTP、DNS、PHP等常用服务的经历；
4. 掌握或者学过一门脚本语言（shell/Perl/Php/Python其中一种）；
5. 能够排查运维过程中出现的服务故障、系统故障、网络故障；
6. 高度的责任感，较强的故障分析及排除能力，善于在工作中学习，能够承受工作压力；
7. 优先考虑：熟悉LNMP架构、有Hadoop学习或者维护经验者。


JAVA工程师
岗位描述：
1.根据产品需求进行代码开发。
2.对线上问题进行排查、对现有系统进行优化。
岗位要求：
1.具备优秀的计算机专业基础知识（算法、数据结构、操作系统、网络、数据库等）；
2.熟悉JAVA 或者 C/C++语言；
3.会使用Linux常用命令者优先；
4.有项目或网站建设经验者优先；
5.充满热情、渴望技术成长、逻辑能力强、沟通表达好、有一定抗压能力。
6、本科或以上学历，市场营销，企业管理，社会学，新闻学，心理学，广告学，电子商务，计算机信息系统等相关专业为佳
7、充满热情、渴望技术成长、逻辑能力强、沟通表达好、有一定抗压能力。


数据挖掘工程师
职位描述：
1、对社会化网络媒体以及所服务的客户行业/品牌/产品相关知识的持续了解和积累
2、根据客户要求和上级指导，拟写研究方案
3、根据项目设计，协调技术方面的准备工作
4、独立或者和其它团队成员一起高质量高效率地准时完成研究报告
5、积极参与网论资讯整理，协助处理社交媒体舆情分析
职位要求：
1、本科或以上学历，市场营销，企业管理，社会学，新闻学，心理学，广告学，电子商务，计算机信息系统等相关专业为佳
2、了解网络媒体及网络产业，并有浓厚兴趣和持续的研究热情
3、热诚好学，品性坚韧，团队协作能力和沟通表达能力强
4、具有良好的数据分析和自我管理能力，对自己的分析和报告要求严谨
5、可以根据项目要求和上级指导，独立完成项目研究和报告撰写
6、非常熟练的英文交流和写作能力，能用英语自如的拟写，演示，和沟通研究成果
8、经常参与BBS论坛讨论，广泛使用各类网络社会化媒体，和持续撰写个人博客的优先


PHP工程师
职位描述：
1. SaaS/PaaS 多租户系统和应用模块开发
2. Social CRM 产品开发与维护
3. PHP 开发框架维护
岗位要求：
1. 掌握 PHP5.3+ 开发和主要设计模式，了解 PHP 性能优化和相关安全策略
2. 了解主流开发框架的优缺点，具有开源开发框架的应用经验
3. 具有一定前端开发经验，了解 AngularJS/Bootstrap/jQuery 框架
4. 能熟练阅读/撰写英语文档，具有对互联网新技术、新产品跟踪学习的热情和能力
5.有较好编程基础功底，有C或相关语言开发经验者优先；
6. 具有 GitHub 账号和项目优先



交互设计师
职位描述：
1. 公司 SaaS 多租户 Social CRM 系统及应用的产品交互设计
2. 负责产品原型设计，并绘制相关信息架构图，流程图和线框原型，根据需要进行可用性测试。
3. 定期做行业分析和竞品分析，研究新的产品形态和交互方式并运用到新产品中
4、协助UI设计师和开发人员完成产品的最终实现及持续优化
岗位要求：
1.工业设计、视觉设计、计算机、心理学相关专业
2. 热爱互联网产品，专注于产品设计，熟悉互联网产品发展趋势   
3. 具备较强设计创新能力、分析能力、沟通能力和文字表达能力，对功能架构有一定理解  
4. 对交互设计过程有深入的了解，具备专业知识储备，了解交互行业的发展趋势


前端工程师
职位描述：
1. 多租户系统和应用模块前端开发
2. Social CRM 产品前端开发
3. 产品用户体验改进
岗位要求：
1. 掌握 W3C 规范，熟悉 HTML5 和 CSS 语法
2. 掌握 JavaScript 框架，具有 jQuery 框架应用经验
3. 了解 AngularJS 和 Bootstrap 框架，具有应用经验者优先
4. 能熟练阅读英语文档，有对互联网新技术、新产品跟踪学习的热情和能力
5. 了解户交互设计，具有 GitHub 账号和项目优先


人力资源专员
职位描述：
1、辅助HR部门开展招聘、培训等各个模块的工作；
2、支持客户关系协调及项目管理。
任职要求：
1、统招本科以上学历，具有人力资源相关学历背景；
2、具有较强的适应能力和学习能力；
3、具备良好的沟通表达能力；
4、英文良好，或有过大型互联网或广告公司人力资源实习经历者，优先考虑。


行政专员
职位描述：
1、负责前台电话的接听、来访客人面试的接待、办公用品的采购与管理、会议室的预定
2、负责入职接待、入职物品、资产确认
3、负责员工名片、考勤卡的办理
4、负责参与组织公司的各种会议及大型活动
任职要求：
1、本科及以上学历，文秘、中文、公关、行政管理等相关专业；  
2、熟练操作office办公软件，工作积极主动； 
3、做事细心严谨，认真负责，性格活泼开朗乐观向上、学习能力强；
4、实习期3个月以上，每周至少保证4天工作时间。


客户执行
职责描述：
1.项目组内资料整理/会议纪要撰写
2.客户资料收集；
3.文案辅助工作；
4.上级领导安排的其他工作。 
任职要求：
1.本科或以上学历；
2.广告学、英语、工商管理、市场营销、金融学、公共事业管理、国际经济与贸易、新闻学、传播学、公共关系学等相关专业；
3.具备良好的心态；
4.具备清晰的逻辑思维；
5.具备优秀的文字功底。


文案  
职位描述： 
1.项目内部组会议纪要撰写
2.辅助客户需求文案撰写
3.辅助项目组内微博稿件的撰写
任职资格： 
1.本科或以上学历；
2.广告学、英语、工商管理、市场营销、金融学、公共事业管理、国际经济与贸易、新闻学、传播学、公共关系学等相关专业；
3.具备良好的心态
4.具备清晰的逻辑思维
5.具备优秀的文字功底


设计师 
职位描述：
1.参与团队项目沟通、策划，设计创意与方案制定；
2.负责设计组内部资料收集、准备，分析与存档；
3.辅助设计主创完成相应设计工作。
职位要求：
1.本科或以上学历;
2.数字媒体艺术\艺术设计等相关专业；
3.熟练使用PS.AI等平面软件；
4.能够独立根据资料完成设计稿制作；
5.协助视觉设计师完成重要稿件的制作；对后期制作有所了解。


联系方式
联系人：游女士
联系电话：010—56141200
联系邮箱：hr@social-touch.com
官网：www.social-touch.com
地址：北京市朝阳区广渠路38号一轻大厦东区四层
