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[bookmark: _GoBack]中国卓越雇主—深信服科技
2016届校园招聘北京理工大学专场

宣讲时间：2015年10月16日14:00-16:00
宣讲地点：中教325
简历投递地址： www.sangfor.com/hr
校招微信公共号：深信服招聘
校招北京地区学生交流QQ群： 330384232
总部地址：深圳市南山区南山智园A1栋深信服新总部大楼

北京地区其他学校宣讲会：
北京邮电大学	2015/10/17 		14:00-16:00 	地点待定
（更多深信服全国校招行程信息请查看校招官网：www.sangfor.com/hr）

一、中国卓越雇主之公司简介
深信服科技是中国规模最大，创新能力最强的前沿网络产品供应商，专注于虚拟化、云计算、网络安全、网络优化、、无线等领域，推出的众多产品中，其中安全系列产品中国市场占有率第一，在2012年初，公司全面进入云计算、虚拟化行业。
研发实力：公司目前拥有2000名员工，其中研发占比40%，每年销售收入的20%投入到研发，在全球已设立深圳、北京、硅谷3大研发中心。
市场实力：公司连续15年保持高速增长，年均增长率近50%，近10年的营收增长超过300倍。目前，深信服在全球共设有55个直属分支机构，其中含国内地主要城市及美国、英国、香港、马来西亚、泰国、印尼、新加坡等国家和地区。公司产品正在被24个国家部委、中国区域80%的世界500强、90%的省级以上运营商、TOP20银行等28，000用户使用。  
部份荣誉：
· 连续两届被美国《财富》杂志评为“中国卓越雇主“
· 连续6年获评德勤“中国高科技高成长50强”；
· 连续9年获评德勤“亚太地区高科技高成长500强”
· 第一批国家高新技术企业
· 国家火炬计划项目单位（国家科技部批准）
· 中央政府采购协议供货商中国国家信息安全漏洞库CNNVD技术支撑单位
· 中国反网络病毒联盟ANVA成员单位
· 连续五年被评为“国家规划布局内重点软件企业” 

二、中国卓越雇主之招聘岗位及薪酬
研发体系		工作地点：深圳   招聘人数：230人
1、博士／博士后（研发／研究方向：云计算、服务器虚拟化、分布式存储（容灾备灾方向）、云安全、终端安全、数学建模（安全方向）、算法、大数据挖掘）
年薪：30-50万	
其它补贴：600-900元/月餐补，3个月宿舍过渡；优秀博士另外给付10万安家费
2、软件开发工程师、算法工程师、PHP开发工程师、Web前端开发工程师、攻防研究工程师、交互设计师、视觉设计师
年薪（绩效达标）：本科14万—16万	研究生17万—22万
其它补贴：600-900元/月餐补，3个月宿舍过渡；
3、软件测试工程师
年薪（绩效达标）：本科13万—14万以上，研究生14.5万—16.5万
其它补贴：600-900元/月餐补，3个月宿舍过渡；
以上研发体系岗位，如果是非常优秀的学生，我们会给予special offer，薪资会更高。

市场体系    招聘人数：340人
1、销售经理、售前产品经理 		工作地点：全国各主要大中城市
年薪（完成业绩目标）：本科13万以上，研究生16万以上
其它补贴：公司包住+交通费和话费实报实销
2、海外售前产品经理（英语）	、海外售前产品经理（泰语、印尼语或马来语）
工作地点：东南亚国家
年薪（完成业绩目标）：本科20万—23万，研究生23万—25万
其它补贴：公司包住+交通费和话费实报实销

技术支持体系    招聘人数：65人
1、网络工程师（技术支持工程师）		工作地点：全国各主要大中城市
年薪（绩效达标）：本科11万—13万，研究生12万—14万
其它补贴：公司包住+交通费和话费实报实销
2、安全渗透工程师  		工作地点：深圳
年薪（绩效达标）：本科13万—16万	研究生17万—22万
其它补贴：600-900元/月餐补，3个月宿舍过渡

备注：
1、以上岗位信息，请登录公司校招官网：www.sangfor.com/hr。
2、根据个人绩效和公司绩效，每年给员工固定调薪2-3次。
3、所有校招岗位不限专业，只看能力，只要能通过笔试和面试，我们照单全收！

三、简历投递方式
1、PC端投递简历：点击进入深信服2016校园招聘官方网站 www.sangfor.com/hr ，选择意向职位投递简历。
2、移动端微信投递简历：微信查找并关注深信服校园招聘微信号：深信服招聘，点击进入深信服校园招聘版块查看职位和投递简历。
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备注：
1、请从以上渠道中的其中1种渠道投递简历，不管您是何种渠道投递，请都尽量将简历填写到最完整，以最大限度的展示您的实力，这样离加入“中国卓越雇主”深信服科技会更近一步。 
2、只能投递一个志愿，投递的简历在公司处理简历后将不能再修改，请慎重选择投递职位。
3、简历投递截止时间：请务必在各城市宣讲会当天24:00前投递简历。

四、中国卓越雇主之酷炫福利（请您一定耐心看完下面45项高标准福利）
好滋味生活
1、福利三餐：公司内部食堂提供三餐，其中早餐免费供应，午餐和晚餐每餐只需5元，即可享受20元的套餐（含自助饭菜、炖汤、水果），更有面食供应；在办事处的同事有公司雇佣的保姆做饭。
2、下午茶/晚间水果：公司为员工提供下午茶（咖啡/奶茶1包+蛋糕2个或水果拼盘），为晚上加班的员工提供加班甜点（水果1份和酸奶/牛奶1盒）。
3、员工宿舍：公司为应届生提供三个月的过渡宿舍，符合条件的社招人员亦可申请短期过渡。如果不住宿舍，三个月过渡期公司提供1000元/月的房补。凡由深圳总部外派到深圳以外办事处长期工作的，公司提供住宿。
4、健康体检：为了保障员工的身体健康，及时发现疾病并予以治疗，公司每年1-2月份会组织全体在职员工进行全身体检，费用全部由公司承担。驻外同事每年还可以再增加一项体检：肝和胃！
5、健康诊所：公司设立员工健康诊所，每隔周由相关医院专家（临床、亚健康、心理等各方面）到公司坐诊，员工可以现场进行咨询，专家会根据病情给出治疗建议，帮助员工早日恢复健康。
6、保健推拿：每天上午公司都有专业中医推拿技师上门服务，针对员工常见的肩颈、腰部劳损等问题，帮助大家缓解疼痛。
7、免费理发：公司设有专门的理发室，每周都有专业理发师提供理发服务，员工只需提前预约即可免费享受。
8、健身活动：公司单独设有活动区，配有斯诺克、台球、乒乓球等活动项目，更设有健身房，配备跑步机、健身自行车等多种健身器材，在工作之余，员工可以尽情挥洒汗水，享受运动带来的乐趣。
9、联谊活动：公司每季度会组织一次主题联谊会，并且会不定期提供联谊信息，以帮助员工解决交友和婚恋的问题。
10、六一儿童节：隔年“六一”儿童节组织亲子活动并为有12周岁以下子女的员工发放儿童礼品帮助其健康成长。
11、驻外关怀：公司专门制订了驻外员工关怀计划，定期由公司人力资源部与驻外员工进行沟通，并亲自到员工家看望和慰问家属，为驻外员工提供工作和生活方面的帮助。
12、结婚礼金：凡在职员工结婚（以领证时间为标准），公司赠送600元购物卡为贺礼。外地使用购物卡不方便的员工，可以采取自购礼品公司报销的形式。
13、生育礼金：员工妻子或员工本人生育孩子的，公司赠送600元购物卡为贺礼。外地使用购物卡不方便的员工，可以采取自购礼品公司报销的形式。
14、母亲节：隔年的母亲节，对员工的父母进行慰问，并赠送母亲节礼品一份。
15、中秋节：中秋节以特殊形式对员工及其家人进行慰问。
16、家属开放日：公司每年度设立“家属开放日”，旨在使员工家属更好的了解和认识公司，支持员工。
17、“三八妇女节”：每名女员工可享受200元节日补贴，由员工报销。
超酷炫工作
1、班车接送：坐公司的车，让别人挤公交去吧！
2、员工俱乐部：为了丰富员工生活，公司成立了足球、篮球、羽毛球、乒乓球、台球、摄影、自行车、英语以及唱歌比赛等在内的各种活动。总有一项是你喜欢的！
3、豪华旅游：公司会在每年五、六月份组织部门旅游，同行的家属（不止是亲属，确定关系的男女朋友也可以哦~）可以按照实际产生费用的一半给予补贴；驻外同事每年还有机会去海外游。比如巴厘岛、马尔代夫、非洲、欧洲……
4、部门活动经费：以部门为单位，员工可享受每人每月200元活动经费用于集体活动。
5、深信服年会：每年年底将举办 “深信服年会”，这是对员工一年工作成绩的表彰大会，也是具有深信服特色的文化气氛的最佳表现时机。
6、带薪事假和病假：每个月有半天带薪事假，5个工作日以内病假都不扣工资。
7、婚假：在职员工，凭结婚证可享受七个工作日的婚假及600元的贺礼。达到法定晚婚年龄的可以享有13天（自然日）婚假。
8、陪产假和产假：在职女性员工按照国家规定享受产假（不少于90个自然日），男性员工享受七个工作日的陪产假。
9、节日长假：春节、清明、五一、端午、中秋、国庆、元旦均按国家政策要求放假。春节假期长于国家规定的7天，一般为11-12天。
10、年假：工作满一年以上，可享受5-15天带薪年假。
11、亲子假：凡已生育孩子的员工，每月享受额外半天带薪的“亲子假”，用于带孩子看医生或者开家长会等和孩子相关的事情。亲子假亦可选择：每年享受三个工作日亲子假(必须一次性连续使用），仅针对员工与宝宝异地居住生活的情况，并且公司报销从工作地点到宝宝所在地的来回交通费（机票或火车票费用）。
12、探亲假及补助：为了帮助驻外已婚员工缓解夫妻长期两地分居的相关问题，特增设：配偶在异地的已婚员工，其配偶每年可以享受往返员工所在办事处探亲的往返交通费（最高按飞机经济舱）补助一次。
13、父母生日假：已转正的员工，其父母自五十周岁开始的逢十周岁生日，除了可以享受父母生日假外，还可报销1000元以内的父母生日礼品费用。
14、出差补贴：全体员工异地出差，将享受50元/天的生活补贴（出差西藏地区补贴为200元/天），由员工报销。

全方位保障
1、五险一金：以员工基本工资为基数为员工缴纳五险（养老、医疗、工伤、失业、生育）一金（住房公积金），其中医疗保险均按综合医疗险购买不受户籍限制可以在全市任意一家社康或者社保医院看病。
2、商业意外保险：为减轻员工因意外伤害医疗所产生的经济负担，公司为全体员工投了“人身意外伤害险”；为了让频繁出差的员工在境内外出差期间的人身及财产安全得到保障，公司为其投了“指定交通工具乘客意外伤害保险”；针对国际市场部的同事，同时购买了“国际救援险”。
3、安居工程：还在为买房发愁吗？深信服为员工推出安居工程福利，公司每年拿出1200多万，给符合条件和有需求的员工提供免息购房贷款，帮助解决买房问题。
4、重大疾病保障：员工在职期间如患重大疾病，先由员工使用社保支付治疗费用，社保不能支付的部分（包含社保透支后的治疗费用），由公司补助资金进行治疗，补助金额最高20万元。如补助金额仍不足以支付治理费用，员工可向公司再申请最高20万元的无息借款。且员工患重大疾病治疗期间，工资足额领取，并享有与所有员工相同的一切福利待遇。
5、员工身残保障：员工在职期间如因病或意外造成残疾，无法返回原岗位正常工作时，若鉴定为非工伤，公司参照上述“重大疾病保障”予以提供治疗及康复补助，最高补助20万。公司将根据员工伤残情况，给员工安排力所能及的工作，无论安排的工作岗位有何变化、工资待遇不变。若鉴定为工伤，除上述保障外、还可以按照国家法定规定的工伤鉴定赔付标准给予赔付。
6、员工身故保障：员工在职期间如意外身故，则自员工身故日起，、公司每月给予员工父母、子女发放生活补贴（父母发放至终老，子女发放至20周岁或大学本科毕业）；若员工配偶(已领结婚证)没有工作，无固定收入，则公司给予其配偶安排工作，公司如无法安排其配偶满意的工作、则每月给予其配偶发放生活补助、直至其找到正式工作；员工子女幼儿园、高中、大学期间的学费由公司全额承担。
7、直系亲属重大疾病保障：直系亲属患重大疾病，员工可向公司申请最高20万元的免息借款。且直系亲属重大疾病需要照顾，员工因此请假不扣工资。
8、自然灾害保障：员工家庭因自然灾害（比如地震或洪涝灾害等等）造成严重损失时，可由公司资助员工重建家园，视具体视受灾情况员工最高可以获得20万资助资金。

爽翻天奖励
1、年终奖：年底根据员工个人和公司整体的年度绩效来进行奖金发放，市场人员根据业绩情况有季度奖。
2、年度技术贡献大奖：在深信服，创新至上，因此，年底对创新突出者做重要表彰。评出一等5名、二等8-10名、三等16-20名，奖励如下：
一等奖：12个月工资；
二等奖：“海外18000元双人旅游经费及3天旅游奖假”或“奖励16000元现金，无假期”；三等奖：苹果笔记本电脑一台。
3、月度技术贡献奖：每月评选，创新突出者获价值1000元的金币一枚。
4、季度优秀员工奖：每季度根据绩效评选，奖励价值1000元的金币1枚或同等价值的购物卡一张。
5、其他优厚奖励：全年员工大会时，会根据员工在各方面取得的成绩给予专项奖励。设立的专项奖包括：创新奖、专利奖、成本控制奖、质量保障将、优秀导师奖、最佳服务奖、进步最快奖、杰出团队奖、优秀新人奖、优秀研发人员奖、优秀市场人员奖等。
6、股票期权等长期激励：入职满一年的员工，有机会参与公司的期权激励计划，无偿获得公司授予的股票期权。
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