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核心提示： 
1、 统招经管类、计算机类、信息技术类、数学与统计、理工类专科以上学历，大四应届毕业生/往届生，毕业答辩有2周假期；有兴趣从事技术类、助理类工作； 
2、 面试通过后提供免费带薪内训，利用周末时间在工作地点提供3个月左右免费专业岗位技能培训；
3、 服务期第一年为实习期1年；
4、 公司提供住宿或住房补贴，一年2次往返探亲差旅补贴；
5、 实习期满可直接签署正式劳动合同，享受公司各类员工福利。
博科技术是中国领先的IT、信息化人才提供商，是君联资本（原联想投资）旗下高端的IT开发和世界500强的资源池(Resource Pool)公司，注册资本3000万，是SAP中国商学院计划的所有者，是德勤、凯捷、石化盈科战略合作伙伴，是联想集团、南瑞集团、石化、钢铁、能源等行业储备人才基地，是北京市高新技术企业、双软企业。
为了满足市场对ERP行业技术顾问、开发顾问、咨询顾问等专业型人才的紧缺需求，博科技术面向全国招聘2016年应届毕业生，所有学生需经过用人单位的面试，面试通过方可参加该单位实习，实习期满可直接签署就业劳动合同。

招聘信息
1、 岗位： 初级JAVA、ABAP、.Net等工程师，ERP咨询/技术顾问。
二、要求：
1.统招经管类、计算机类、信息类、数学与统计、理工类专科以上学历；
2.有良好的解决问题能力、沟通能力、学习能力和悟性，态度端正、时间观念强，服从安排；
3.应聘开发、技术类岗位需要学过高等数学、学过或了解编程、数据库基础等知识；
4.愿意承担助理型工作，包括但不限于协助项目组长整理各类数据、资料，参与项目过程，为自己的长足发展积累基础经验；
5.加分项：
① 学习过ERP相关课程或有ERP相关项目经验；
② 有Java编程语言开发学习经验，有移动软件开发学习经验；
三、带薪内训：
面试合格的学生将接受3个月左右的专业岗位技能培训，培训结合实战项目讲授，覆盖整个项目的完整周期和系统中的各个知识要点；每周1-5为全职实习，周末1-2天专业技能培训，每2-3周周末休息一次； 
四、工作地：杭州市拱墅区
五、待遇： 
	期限
	实习津贴
	住宿补贴
	去项目劳动工资
	福利

	1-6个月
	2100
	600
	
	表中实习津贴包含500元的稳定费隔月发放，比如第一个月的500元第三个月随实习津贴发放，实习期满一次性发放最后一个月的稳定费，实习满6个月额外发放1500元奖金，满12个月一次性补发3000元，满18个月额外奖励2000元，中途离职不补。如中途转其他项目和岗位，按照新的岗位定薪酬来定。
毕业证书取得之前是人身意外险，地点是全国范围，根据个人志愿确定；取得毕业证书后劳动合同自动生效。

	7-12个月
	3000
	
	取决于你是实习还是去项目，去项目保底4K，可能到6K—8K
	

	13-24个月
	3300
	
	保底6K，可能到8K—10K
	

	25-36个月
	
	
	保底8K，可能到10K—15K
	


注：（1）第一次从学校所在地到实习基地的火车票硬卧火车票到达杭州项目现场后核准报销；签署正式劳动合同后每年待遇10%-30%的增长幅度；以上表格是参加项目的基本薪酬表格，根据个人绩效情况，原则不低于上述金额，奖金另计；
（2）实习满6个月报销一次回家或者回校往返差旅；报销上限最高为火车硬卧标准。
六、上岗：第一批2015年11月25左右，第二批2016年1月中下旬
七、保障：符合条件的学生，面试通过后，立即签订实习/实训协议，提前锁定实习就业，稳定工作3-4年。
八、人数：本次计划全国招聘80人；
九、报名：投递简历， 发送至zhaopin@erphr.com 
十、面试：现场/电话面试
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