
(C) Recruit Holdings Co .Ltd.



(C) Recruit Holdings Co ., Ltd.(C) Recruit Holdings Co.,Ltd.

What‘s Indeed Tokyo



(C) Recruit Holdings Co ., Ltd.(C) Recruit Holdings Co.,Ltd.

What‘s Indeed Tokyo

indeed Tokyo是由 Recruit和Indeed公司共同合作设立

的开发组织（Engineer Hub）
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About Recruit

・ 公司名称 Recruit Holdings

・ 本公司所在地 東京都千代田区丸の内1-9-2

・ 成立时间 1960年3月31日（成立1963年8月26日）

・ 资本金 100亿日元

・ vision FOLLOW YOUR HEART

・ 主要业务内容 group的经营方针测定，经营管理
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About Indeed 

・ 公司名 Indeed, Inc.

・公司所在地 177 Broad Street, Stamford, CT 06901, USA

・ 设立时间 2004年

・ 资本金 22,182千美元

・ vision We help people get jobs

・ 主要的业务内容 垂直招聘信息搜索引擎
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About Indeed

The world’s No. 1 job site
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About Indeed
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Number of Indeed

1億8000万人（2015.8）
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Indeed Tokyo在急速成长

100人
over

2013.4 2014.8 2015.10

4人
15人

over

200人
over

2016.12

Engineer : 70(70% of total employees)
Chinese Engineer : 18(25% of engineers)
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Why join Indeed Tokyo

①富有挑战性的技术课题

③数据驱动的文化

④可以集中精力Coding的工作环境

②相互切磋相互学习的伙伴
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Indeed Tokyoに人が集まる理由
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相互切磋相互学习的伙伴

Dan Heller
・Carnegie Mellon Univ.
・Reactivity(2000-2001)
・IBM(2002-2007)
・Google(2007-2009)
・Indeed(2009- Now)

Yuri Ymaguchi
・Standford University
・Goldman Sachs (2009-
2014)
・Indeed(2014- Now)

Liyang Wang
・Dalian University of Tech
nology
・Baidu Inc.(2010-2012)
・Sogou(2012-2015)
・Indeed(2015-Now)
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中途社员

Jingchen Liu
・Tsinghua University(04-11)
Bachelor`s & Master`s degree
・Works Applications(11.7-14.5)
・Indeed(14.6- Now )

Tonghui Li
・Tsinghua University(08-12)

Bachelor`s  degree
・DeNA(12.10-13.12)
・Taou(13.12-14.4)
・Indeed(14.6- Now   )

现在负责的工作 现在负责的工作

indeed的魅力 indeed的魅力

运维自动化（DevOps）系统的开发，主要涉及自动部署，
系统监控，数据分析等。
开发语言：Java/Python/Go

能够学习到最前端的技术，硅谷式的工程师文化，
自由的氛围。

负责所有与Location（工作与求职者的地址）相关的问题：
地址解析（类似于google maps)
地址信息的索引与搜索
超过60个国家的地理信息数据库
地址信息的可视化

工程师文化，队友给力，技术氛围好
数据驱动，技术、产品上的决策权
不打卡不加班，啤酒管饱，下班后有各种足球、羽毛球、
攀岩等活动
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大学 非应届 应届 合计

北京大学 3 3

清华大学 3 3 6

浙江大学 1 1 2

上海交通大学 1 1

中国科学院大学 2 2

复旦大学 1 1

北京航空航天大学 1 1

中国科学技术大学 1 1

哈尔滨工业大学 1 1

大连理工大学 1 1

总计 11 8 19

indeed Tokyo中国人员工
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①富有挑战性的技术课题

③データ・ドリブンなCulture

④可以集中精力Coding的工作环境

②相互切磋相互学习的伙伴

Why join Indeed Tokyo
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可以集中精力Coding的工作环境

http://recruit-jinji.jp/indeed/gallery/


