华为终端公司-标准专利与预研部门招聘

终端公司简介
华为终端有限公司是华为三大业务BG之一，致力于手机、移动宽带、家庭终端等多种形态的终端产品开发。2015年华为智能手机发货量超1亿台，增长44%；收入205亿美金，增长近70%。华为终端现共有近10000多名研发人员分布在北京、上海、深圳、武汉、西安5个国内研发中心，同时也遍布美国、瑞典、印度、日本等多个海外研发中心。
标准专利与预研部简介
主要负责终端公司标准协议的研究和前沿技术的研发，具体职责如下：
1 标准
· 标准研究：对标准可提进行分析和专利布局，将专利写入标准；规划新的技术领域和新的研究方向，为后续标准推动提供技术积累；对产品开发人员提供标准协议相关的技术支持；
· 标准仿真：基于标准，搭建仿真平台；根据平台的验证结果，分析并发现问题以及根源，产出增强的解决方案和专利；基于仿真数据，对新的技术方向进行合理性分析。

· 标准推动：参加标准会议及相关活动，制定并执行标准战略与策略，从事标准研究与制定，管理标准项目，并营造外部标准环境、标准营销、组织及管理标准及论坛会议。

2 预研
· 前瞻技术探索：探索可应用到终端上的前沿技术，输出技术验证报告或原型机，推动产品提前进行规划；

· 关键技术落地：突破技术难点，储备产品需要的关键技术，帮助产品快速完成新技术的产品化；
· 价值专利储备：提前在新技术方向上进行IPR布局，通过收购或自研获取其高价值专利。
岗位需求
1 5G研究和标准化工程师
2 5G安全技术研究工程师
3 WiFi研究和标准化工程师
4 移动健康技术工程师
5 传感器算法研究工程师

6 生物特征识别研究工程师
7 移动支付研究工程师

8 AR&VR预研工程师

9 机器学习/人工智能预研工程师
上述岗位只是初步需求，也欢迎其他相关方向投递简历。

工作地点
北京、深圳

简历投递方式：发送简历至zhangyunchao1@huawei.com，主题为“博士特招-姓名”
