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北京钱袋宝支付技术有限公司2017届校园招聘简章
公司简介
[bookmark: _GoBack]钱袋宝位于北京市中关村科技园区，注册资金1亿元人民币，是一家专业从事移动支付产品研发和业务运营的高新技术企业，致力于为移动互联网支付提供业界领先的技术理念和各种优质的产品服务。2008年至今，钱袋宝始终保持着高速发展，在移动支付领域做出了突出贡献，成为中国银联、农信银及国内各大商业银行的重要官方合作伙伴。公司既是中国银联指定认可的银联手机支付合作运营商，也是银联ViPOS产品规范的制定参与方和银联无卡支付插件OEM商。
2011年5月26日，钱袋宝正式获得央行颁发的第三方支付牌照，成为首批获得牌照的27家企业之一，产品用户数过百万，年交易规模过千亿。2013年9月钱袋宝获批成为国家外汇管理局特许首批跨境电子商务外汇支付业务试点，于2014年11月获得海通证券、和谐成长、IDG资本等行业巨头的战略投资。
目前公司旗下运营了包括钱袋宝扩展卡、钱袋宝SD卡、钱袋宝小精灵、钱袋宝大精灵、钱袋宝刷卡手机等多种手机支付产品，为上百万客户提供线上和线下的全方位支付解决方案。
诚邀广大有志学子加盟我司，聚力革新，共创共赢，共筑第三方支付行业的移动互联大数据时代！



招聘职位
	招聘岗位
	主要职责
	任职资格
	人数

	产品经理助理
	1、协助产品经理制定产品的功能规划；
2、持续收集市场和用户反馈，跟进产品问题解决；
3、负责产品需求文档撰写和产品原型设计；
4、与研发、测试、运营等人员紧密配合，推进产品上线及持续优化。
	1、本科及以上学历，计算机相关专业优先；
2、良好的逻辑思维和数据分析能力；
3、优秀的跨部门沟通能力和团队协作能力，抗压能力强；
4、主动积极，有相关产品或运营实习经验优先。
	2人


	JAVA开发
工程师
	1、 按照需求，负责支付系统的设计、开发；
2、 根据开发规范编写各种开发文档及项目文档；
3、负责部分模块的设计、开发工作。
	1、本科以上学历，计算机软件或相关专业；
2、熟悉JAVA、JSP，熟悉Spring、Hibernate、Mybatis等主流开发技术；
3、掌握SQLServer、MySql等大型数据库开发经验技术；
4、掌握面向对象编程思想，对开发模式、设计模式有一定认识；
5、具备良好的问题分析能力、较好的书面表达及沟通能力；
6、主动性强、有敬业精神，勇于面对困难和接受挑战。
	5人


	测试工程师
	1、 熟悉软件测试流程；
2、 参与需求评审，充分了解需求，并能提出改进意见或建议；
3、 编写并执行测试用例，协助开发人员跟踪和定位bug；
4、 进行测试分析，编写测试报告及相关文档，保证产品正常上线；
5、 负责测试环境的搭建维护工作。
	1、本科及以上学历，计算机或相关专业毕业；
2、熟悉常用数据库（如Mysql、SqlServer等）；
3、熟悉java、php或python，有开发/实习经验者优先；
4、熟悉Linux系统，掌握常用命令，有一定shell编程基础；
5、熟悉黑盒测试技术，有良好的业务逻辑分析能力；
6、具备较强的沟通协调能力，责任心强。
	1人


	销售专员
	1、根据业务发展需要，寻找潜在客户；
2、根据市场营销计划实施，与客户沟通洽谈，完成个人销售指标；
3、管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划。

	1、本科学历，专业不限，男女不限；
2、反应敏捷，沟通表达能力强，执行力强；
3、有上进心和责任心，吃苦耐劳，勇于接受挑战。

	
若干


	前端开发
工程师
	1、负责互联网理财产品的系统前端开发及维护工作，维护理财，保险，贷款界面；
2、金融产品新功能迭代开发，优化及重
构产品相关功能；
3、负责前端技术的研究及创新，研究前端新兴技术；
4、 配合后端进行技术更新换代。
	1、 精通js常用框架，如jquery，sea.js，angularjs等，熟悉模块化，精通h5，精通安卓，ios开发；
2、 熟练使用相关开发工具；
3、 逻辑思维和分析能力强；
4、 超强沟通能力，精准理解及传递工作需求。
	1人

	产品经理
	1、负责互联网保险产品的系统规划和商务工作；
2、持续关注市场和用户，挖掘产品需求；
3、收集管理来自市场和公司内外需求，并能评估和优先级判断；
4、与保险公司、及保险中介机构保持商务沟通，并挖掘其合作机会；
5、负责项目的推进及完善；
6、与产品、技术、测试等人员配合，推进产品上线及持续优化；
7、跟进用户反馈，跟踪产品数据，结合实际情况，提出可行项目执行方案。
	1、 本科及以上学历，金融、保险、信息技术等相关专业；
2、 具有一定的互联网行业及保险行业基础知识；
3、 工作热情高，乐于学习新事物；
4、 逻辑思维和分析能力强，沟通能力强。

	1人

	人力资源专员
	1、协助建立人力资源招聘体系，以保障公司发展战略及业务发展，制订招聘费用预算；
2、依据业务发展需求，协调、统计各部门的招聘需求，编制年度人员招聘计划；
3、负责拓展、运营招聘渠道，具有雇主品牌运营思维，建立后备人才选拔方案和人才储备机制；
4、根据公司人力资源规划和部门需求，编制需求和招聘执行计划，包括内部推荐的策划和实施并具体落实；
5、负责面试过程初试、复试、面试评估、背景调查，定期提交分析报告，包括竞争对手情况调研。
	1、人力资源、市场营销、新闻、传媒相关专业，本科及以上学历，985或211院校优先；
2、具有良好的文案策划能力，具有一定的人力资源实操/实习经验者优先；
3、熟悉招聘测评工具，精通社交平台linkedIn运营，微博、微信重度玩家优先；
4、互联网思维，结果导向，自我驱动，主动学习，积极乐观，数据敏感，能在压力下完成工作；
5、对金融投资、互联网、IT、通讯行业有一定理解和认识。
	1人

	会计
	1、负责公司全盘账务/子公司账务处理、编制报表及附注；
2、与生产、业务的部门的日常沟通；
3、申报税务、统计等监管部门报表；
4、有会计实操或实习工作经验优先。
	1、本科以上学历，财务相关专业，专业基础扎实； 
2、认真负责，吃苦耐劳；
3、较强的沟通能力，积极主动，能够独立完成分配的任务；
4、良好的抗压能力。

	2人

	


市场资本
管培生


	1、负责与各金融机构、银行、政府及相关机构联络、接洽； 
2、负责公司融资信息的收集、整理，融资渠道的建立； 
3、负责配合公司战略部署安排相关投融资事务； 
4、负责参与融资商务谈判，撰写相关报告和文件； 
5、负责处理公司与融资、贷款相关的各种外部事宜； 
6、合理进行资金分析和调配，内部融资安排；
7、接受融资经理委派，协助融资经理履行职责，完成相关任务。
	1、硕士及以上学历，市场、营销、投资、金融或其他市场经济相关专业优先； 
2、具有相关银行、基金等金融机构相关工作经验者优先； 
3、具有有良好的融资分析能力和判断能力； 
4、金融知识扎实，熟练掌握融资流程和专项业务知识； 
5、有较强的谈判技能，具备良好的沟通能力； 
6、善于处理复杂的人际关系，能够承受高强度的工作压力。
	

20人



校招流程
网申网投——校园招聘宣讲会——在线笔试、测评——通知面试——无领导小组讨论——结构化面试/Online Interview——发放offer——签订三方协议

注意事项
1、 本次校招不接收现场投递纸质简历，请同学们提前网申网投；
9月7日之前可先将简历投递到job@qiandai.com邮箱。
2、技术岗位在线笔试通道及时间将于宣讲会后告知；
3、部分岗位将在宣讲会次日安排面试，届时以短信形式通知大家，请保持手机通讯畅通；
4、参加面试时，请携带个人简历及其他证明个人相关能力的证书复印件。
联系我们
公司总部地址：北京市海淀区知春路太月园1号楼泰跃商务中心5层
联系人：人力资源部  陈女士、曹女士
联系电话：010-82800992、010-50917002
招聘邮箱：job@qiandai.com
官    网：www.qiandai.com

更多精彩，敬请关注钱袋宝招聘官方微信、微博公众号
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