                          2017届校园招聘岗位

助理研究员 4人
岗位职责： 
1、协助项目经理完成项目的研究和制定规划方案；                           
2、负责市场调查与分析和文案撰写；负责市场调查与分析和文案撰写；
3、全程参与项目执行，问卷设计、深度访谈、报告撰写等；
4、负责相关新闻深度稿的撰写；
5、协助部门负责人，完成相关行政辅助工作
任职要求：
1、26-35岁，硕士以上学历，应用数学、统计学、经济学、情报学、市场营销等相关专业，综合素质优秀，能承受工作压力，有无经验均可；
2、善于创新、思维敏捷、精力充沛；
3、计算机操作熟练；
4、一经录用可提前安排实习，实习期间表现优异者毕业后可优先考虑转正机会，硕士博士生可优先解决北京户口。

助理数据分析师 5人
岗位职责：
1、清洗线上线下日报原始数据；
2、输出所负责品类的日报报告；
3、维护所负责品类的日报数据库、属性库等；
4、协助完成部门内的其他事项。
任职要求：
1、本科以上学历，应用数学、统计学、经济学、情报学、市场营销等相关专业优先考虑；
2、对office办公软件（excel)有基本的了解；
3、为人踏实、做事认真、细心、耐心；
4、对数据分析比较感兴趣。

研发工程师（算法及机器学习和软件开发两个方向）  3人
岗位职责：
1、 理解数据挖掘与机器学习算法，并使用Mahout、Spark ML等机器学习库实现具体业务功能；
2、 参与数据分析，使用Hive或Pig工具实现大规模数据的分析需求；
[bookmark: _GoBack]任职要求：
1、硕士以上学历，计算机科学与技术、应用数学、统计学、计算机、自然语言处理、机器学习等相关专业和方向的硕士或者博士优先；
2、突出的创新能力、严密的数学与逻辑思维能力、良好的沟通执行能力、敏锐的发现问题和高效的分析解决问题能力优先；
3、精通python/scalar/java/js其中一种或多种开发语言的，或精通spark环境下机器学习。

我们的福利：
在这里你不仅可以获得足够的成长空间，更会享受到我们优厚的薪酬，丰满的福利：
蓬勃发展的高新行业，上市公司广阔的发展前景；
足够的成长空间，更会享受到我们优厚的薪酬；
为优秀的硕士博士生优先提供北京户口机会；
针对应届毕业生制定培养计划和轮岗机制；
针对每一名员工制定严谨的职业生涯规划，给予无限的发展平台；
完善的员工福利：五险一金、商业保险、弹性工作、带薪休假、餐费+话费+交通补助、定期体检、部门活动、年度旅游、爱心药箱、节日生日礼品等；
为符合条件的员工办理北京工作居住证；
年轻活力的团队，nice的领导，轻松高效的工作氛围，休闲的着装。。。。。。

面试流程：线上简历投递——简历收集——公司面试——笔试——录用
简历投递：dongyang@avc-mr.com(需注明学校+姓名+意向岗位)
联系电话：010-52510800-6001
公司官网： http://www.avc-mr.com或直接搜索“奥维云网”“奥维大数据”

